Examen. Drept comercial 1. 06.09.2022
Nume Prenume Gr./ID

A (nascut 1n 1.12.2000) se autorizeazi ca Persoana Fizica Autorizata (PFA) in temeiul OUG
nr. 44/2008 sa desfasoare o activitate descrisa de un cod CAEN in 1.03.2022. Ulterior unui control, i se
explica ca activitatea pe care o desfisoara este complexa si nu poate fi descrisda de un singur cod CAEN,
iar acesta mai adauga 3 coduri pentru extinderea autorizatiei. Apoi, intrucat incepe o activitate paralela,
mai adauga inca 4 coduri CAEN. Fiind depasit de volumul de munca, A 1isi angajeaza mai intai fratele B
(ndscut 1n 1.12.2005) cu contract individual de munca, apoi doi vecini C si D si apoi pe sine. B,
dobandind experienti, se autorizeazi si devine Intreprindere Individuald (II) cu aceleasi coduri
CAEN ca si fratele sau. Mai mult, 1l angajeaza la randul sau pe C si D, pe fratele sau A si pe parintii sai E
si F. Intrucat si activitatea lui B se desfisoari in conditii optime, acestia decid si infiinteze si o
Intreprindere familiala (IF) intre A, B, C si E in care A s fie reprezentant al acestora. IF angajeazi
la randul sau pe D si F.

Pentru desfisurarea unor operatiuni mai profitabile, dar mai riscante, membrii IF decid
infiintarea unei societati cu raspundere limitatd cu asociat unic — intreprinderea familiala. Astfel, se
naste Alfa SRL cu asociat unic IF (ABCE), avind o singuri parte sociali in valoare de 1 leu.
Administrator unic si plenipotentiar al Alfa SRL este A. Alfa SRL si IF decid infiintarea unei structuri
si mai complexe — Beta SA. Beta SA emite 2 actiuni, in valoare de 40000lei fiecare. Administrator al
Beta SA este Alfa SRL.

Beta SA incheie acel contract profitabil dar riscant, A semnand contractul in numele acesteia.
Lucrurile se precipitd rapid din cauze diverse (pandemie, razboi, criza semiconductoarelor, prabusirea
criptomonedelor etc.), iar Beta SA devine debitoare cu o suma importantd de 1000000 lei, pe care nu ii
poate plati la scadentd (si nici dupa scadenta, neavand asemenea active). Creditorii afla, in urma
diligentelor efectuate ca doar A este solvabil, avand o avere care depaseste cu siguranta debitul Beta SA.

Creditorii se indreapta cu actiune in raspundere contractuala impotriva Beta SA si, in solidar, in
garantie, impotriva Alfa SRL, IT (ABCE) si A.

A se apari, aratand ca nu poate avea calitate procesuala activa in acest dosar, intrucat a semnat
contractul in calitatea sa de administrator al Beta SA si nicidecum in nume propriu. Beta SA este
entitate cu radspundere limitata la aportul actionarilor, astfel incat acestia ar putea fi obligati la cel mult
40 000 lei fiecare si nicidecum la 1000000lei. Alfa SRL este actionar Beta SA si nu a semnat
contractul in nume propriu, fiind un tert fatd de acesta. La fel si II (ABCE), care nici micar nu are
personalitate juridica. A nu are nici o calitate proprie in dosar, el actionand in temeiul hotararii unanime
a AGA Beta SA, in calitate de administrator atunci cand a semnat contractul. Creditorii nu pot atrage
direct raspunderea contractuala a Beta SA, trebuind sa atace, mai intdi hotirarea AGA, iar aceasti
actiune este prescrisd, trecand mai mult de 15 zile de la publicarea acesteia in RC si M.Of.

Cerinta: Identificati cat mai multe probleme juridice de drept comercial evidentiate in spetd. Explicati succint care este tratamentul juridic al fiecarei
probleme. Fiecare problema sesizata si analizata integral, la nivelul blocurilor grupate orientativ in barem, poate valora maxim 1 punct, acesta acordandu-se
integral sau partial, in functie de calitatea si continutul argumentarii si de corectitudinea solutiei propuse. Blocurile de raspunsuri grupate in barem nu au toate
valoare egala.

Este interzisa utilizarea oricaror surse de informare in timpul examenului.

Este interzisa colaborarea si orice forma de comunicare cu colegii in timpul examenului.

Se acorda un punct din oficiu.

Timp de lucru: 60 minute.
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Barem

1. Conform OUG nr. 44/2008, o PFA se poate autoriza cu maxim 5 clase (structuri ce contin mai mult de un cod)
CAEN.

Art. 16 OUG 44/2008
(1)PFA poate avea in obiectul de activitate cel mult 5 clase de activitati previzute de codul CAEN.

Criterii pentru Clase CAEN Criteriile privind maniera in care sunt grupate activitatile in cadrul intreprinderilor ocupa locul
central in definirea claselor (nivel de 4 cifre). Practic, clasele permit in majoritatea cazurilor caracterizarea sectorului economic
al unititilor de productie sau al intreprinderilor in functie de tipul de activitate, iar din alt punct de vedere, toate unitatile
clasificate intr-o clasi sunt aseménitoare in privinta tipului de activitate exercitata.

Clasele CAEN Rev. 2 sunt definite astfel incat sa fie indeplinite cit mai bine urmatoarele doua conditii:

(i) categoria de produse si servicii care caracterizeaza o clasa data sd reprezinte marea masa a productiei unitatilor clasificate in
acea clasa;

(i) o clasd sa contind unitatile care produc cea mai mare parte din categoria de marfuri si servicii ce o caracterizeaza.

Prin urmare, aceastad PFA poate avea mai mult de 5 coduri CAEN, cu conditia si nu fie in mai mult de 5 clase CAEN. Oricum,
legea nu prevede nici o sanctiune pentru depasirea numarului de clase CAEN ...

2. O PFA poate angaja maxim 3 terti. Lucru respecta in speta, angajatii fiind B,C,D. Chiar daca B este minor, el poate
fi angajat cu CIM la varsta pe care o are, respectand prevederile codului muncii.

Art. 17
(1)PFA poate desfasura activitatile pentru care este autorizata, singura sau impreuna cu cel mult 3 persoane, angajate
de aceasta, in calitate de angajator, cu contract individual de munca, incheiat si inregistrat in conditiile legii.

O PFA nu se poate angaja pe sine cu CIM, ea avand deja calitatea de ,self employment” (auto-angajat).
Art. 18

Persoana fizica ce desfisoara activitati economice ca PFA este asigurata in sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale si are dreptul de a fi asigurata in sistemul asigurarilor sociale de sénitate si al asigurdrilor pentru somaj, in
conditiile prevazute de lege.

3. B nu poate si se autorizeze ca si II intruct nu are capacitate deplini de exercitiu, neavind 18 ani impliniti. De aici
si o serie de consecinte in cascadd, nu poate fi angajator, prin urmare nu poate angaja pe nimeni, dar dacd am face
abstractie de acest fapt, angajérile ar fi fost posibile (8 salariati terti). A poate conform legii sa fie salariat la un tert
d1B) si simultan PFA.

4. Cei care sunt deja PFA sau II pot infiinta o iF, cu conditia si fie membri ai aceleiasi familii. In spetd, avem 4
membri ai IF din care 3 membri de familie si un tert (vecin). A ar putea fi reprezentant, avand peste 18 ani, B poate
fi membru avand peste 16 ani, dar nu poate fi reprezentant... Intreprinderea familiald nu poate avea nici un angajat
tert.

Art. 28 (4)intreprinderea familiald nu poate angaja terfe persoane cu contract de munca.

5. IF poate infiinta o SRL cu asociat unic. Chiar dac# legea nu prevede expres, se poate imagina ipoteza in care SRL
are o singurd parte sociala (un asociat), iar aceasta si fie de 1 leu (nu existd limite pentru capital minim sau
valoarea minim# a unei pirti sociale). in ipoteza in care SRL ar deveni pluripersonal, evident, vor apirea mai
multe parti sociale (cel putin cati asociati sunt), acestea trebuind sa fie perfect egale intre ele.

6. A poate fi administrator unic si plenipotentiar al Alfa SA (cumuldnd celelalte calitati pe care le mai are, salariat al
lui IT B, PFA, reprezentant si membru in IF ABCE).

7. Alfa SRLsi IF pot infiinta BETA SA, chiar emitind doar actiuni, perfect egale intre ele, doar ci valoarea nominali a
acestora este insuficientd, K soc minim fiind de 9o 000 lei, actiunea urmand sa fie de minim 45 000 lei. Alfa SRL
poate fi administrator al Beta SA, dar trebuie sd desemneze o persoana fizica (tot A, din cate rezultd din speta).
Acest lucru este posibil din punct de vedere legal.

Cerinta: Identificati cat mai multe probleme juridice de drept comercial evidentiate in spetd. Explicati succint care este tratamentul juridic al fiecarei
probleme. Fiecare problema sesizata si analizata integral, la nivelul blocurilor grupate orientativ in barem, poate valora maxim 1 punct, acesta acordandu-se
integral sau partial, in functie de calitatea si continutul argumentarii si de corectitudinea solutiei propuse. Blocurile de raspunsuri grupate in barem nu au toate
valoare egala.

Este interzisa utilizarea oricaror surse de informare in timpul examenului.

Este interzisa colaborarea si orice forma de comunicare cu colegii in timpul examenului.

Se acorda un punct din oficiu.

Timp de lucru: 60 minute.
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10.

11.

12.

Veil piercing theory sau alter ego doctrine. Teoretic, actiunea creditorilor se poate fundamenta pe aceasta teorie —
abuz de personalitate juridica (cu sediul materiei in art. 192 alin. (2) C.civ. si art. 237 ind. 1 alin. (3) din Legea nr.
31/1990), dacd pot proba abuzul de personalitate juridica in speta.

Tehnic vorbind, aparérile lui A sunt exacte si pertinente, el nu ar trebui sd aiba calitate procesuald pasiva, el
actionand in calitate de adminsitrator (organ al societdtii), iar actul administratorului este actul societatii insasi.
Dar, se poate urmaéri un sir neintrerupt de legituri juridice care coboara pana la patrimoniul lui A (A este membru
in iF, care detine SRI, ambele formand SA — paravane menite si tini patrimoniul lui A la distanti de creditori ...).

Beta SA este o entitate cu raspundere limitata, dar este falsa idea ca actionarii pot fi obligati sa mai aduca incé o
data 40 000 lei, in loc de 1000000 lei. Actionarii raspund in limita aportului subscris — adica 40.000 lei

Este irelevant dacd administratorul a semnat contractul cu hAGA sau fara. HAGA este o chestiune interna si se
impune doar atunci cand legiuitorul o pretinde in mod expres.

Tertii pot ataca hAGA daca este lovita de nulitate absoluta (actiune imprescriptibild). Pentru angajarea raspunderii
contractuale ei nu trebuie sa atace hAGA care ar fi stat ipotetic la baza semnarii contractului.

Cerinta: Identificati cat mai multe probleme juridice de drept comercial evidentiate in spetd. Explicati succint care este tratamentul juridic al fiecarei
probleme. Fiecare problema sesizata si analizata integral, la nivelul blocurilor grupate orientativ in barem, poate valora maxim 1 punct, acesta acordandu-se
integral sau partial, in functie de calitatea si continutul argumentarii si de corectitudinea solutiei propuse. Blocurile de raspunsuri grupate in barem nu au toate

valoare egala.

Este interzisa utilizarea oricaror surse de informare in timpul examenului.

Este interzisa colaborarea si orice forma de comunicare cu colegii in timpul examenului.
Se acorda un punct din oficiu.

Timp de lucru: 60 minute.



